
467, avenue Ferguson Avenue,
P.O. Box / C.P. 339

Haileybury, ON  P0J 1K0
www.southtemiskaming.com

Conseil d’administration – Lettre d’intention 

À : Président de la SADC de Temiskaming Sud

Salutations, 

J’aimerais confirmer mon intention et ma disponibilité pour siéger au conseil 
d’administration de la Société d’aide au développement des collectivités (SADC) de 
Temiskaming Sud pour la région de Temiskaming Sud délimitée au nord par Earlton 
et le canton d’Armstrong; vers le sud par Marten River et Bear Island; vers l’ouest par 
Elk Lake et le canton de James; vers l’est par Belle Vallée et le canton de Casey, y 
compris toutes les municipalités et tous les cantons de cette région.

Je serais heureux de contribuer au mandat de TDDC, qui consiste à appuyer le 
développement économique communautaire en partenariat avec d’autres 
intervenants communautaires en faisant la promotion de l’utilisation de toutes les 
ressources disponibles dans la région du Temiskaming Sud. Vous trouverez ci-joint le 
formulaire de demande que j’ai signé pour que vous l’examiniez. J’ai hâte d’avoir de 
vos nouvelles sous peu. 

Cordialement, 

Signature: ____________________________________ 

Nom: _______________________________________ (en caractères d’imprimerie) 

Date: ________________________________________ 

En présentant une demande au Conseil, je comprends que je prévoirai au moins deux 
à quatre heures par mois pour assister à des réunions ou à des événements, et que 
je n’ai aucun conflit d’intérêts à devenir membre. 

http://www.nordaski.com/


Conseil d’administration - Formulaire de demande 

Nous vous remercions de votre intérêt à vous joindre au conseil d’administration de SADC Temiskaming Sud. Veuillez 
utiliser ce formulaire pour fournir des informations sur vous-même. Les renseignements suivants seront communiqués 

aux membres actuels du Conseil. 

Nom: 

Téléphone à domicile: Cellulaire:

Courriel:

Addresse: 

Occupation: 

Employeur: 

Décrivez brièvement pourquoi vous aimeriez vous joindre à notre Conseil d’administration. Quelle contribution croyez-vous 
pouvoir apporter ? 

Vos affiliations organisationnelles actuelles, le cas échéant (noms des organisations et de vos rôles) : 

Veuillez énumérer vos domaines d’expertise qui, selon vous, contribueraient au mandat de TDDC (p. ex., développement 
économique et communautaire, financement, TI, gestion des ressources, etc.) : 

En présentant une demande au Conseil, je comprends que je prévoirai au moins deux à quatre heures par mois pour 
assister à des réunions ou à des événements, et que je n’ai aucun conflit d’intérêts à devenir membre. 

Signature: Date: 
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SADC Temiskaming Sud

La Société d’aide au développement des collectivités du Temiskaming Sud administre le Programme de développement des 
collectivités du gouvernement du Canada depuis 1988.

Notre principal objectif est d’aider nos collectivités à renforcer et à diversifier leurs économies locales en leur donnant accès à des 
capitaux, au moyen d’investissements sous forme de prêts remboursables, aux petites et moyennes entreprises locales qui créent ou 
maintiennent des emplois et en appuyant les efforts de développement économique communautaire à South Temiskaming.

La SADC du Temiskaming Sud, en tant qu’entité de développement économique, joue un rôle essentiel dans la promotion de la 
croissance économique dans la moitié sud du district de Timiskaming. Les collectivités que nous desservons sont bordées au nord par 
Earlton et le canton d’Armstrong; au sud par Marten River et Bear Island; à l’ouest par Elk Lake et le canton de James; et à l’est par 
Belle Vallée et le canton de Casey, incluant toutes les municipalités et tous les cantons de cette zone géographique (notre zone de 
captage).

Mission et déclaration

La SADC du Temiskaming Sud est financée par le gouvernement du Canada et FedNor. Nous faisons de la planification stratégique, 
du développement économique communautaire, des conseils d’affaires et de l’aiguillage, ainsi que des investissements dans des 
entreprises nouvelles et existantes dans la région de Temiskaming Sud. Nous prévoyons, surveillons, coordonnons et facilitons le 
développement économique communautaire en partenariat avec d’autres intervenants communautaires en faisant la promotion de 
l’utilisation de toutes les ressources disponibles dans le Temiskaming Sud.

Plan stratégique

1. Développement des entreprises – Afin de développer et de diversifier l’économie du Temiskaming Sud, la SADCTS répondra aux
en offrant une vaste gamme de services de développement des entreprises.

1.1  Donner accès à des capitaux pour la création de nouveaux emplois et le maintien des emplois, en mettant l’accent sur les 
secteurs de croissance locale et régionale de l’économie de la région.

1.2  Faciliter la prestation de conseils, de formation et de soutien aux entreprises et aux entrepreneurs nouveaux et existants, en 
mettant l’accent sur les secteurs de croissance de l’économie de la région.

1.3  Favoriser et développer l’esprit d’entreprise chez les jeunes de la région.

2. Développement économique communautaire – La SADCTS utilisera les ressources disponibles pour entreprendre et/ou soutenir
initiative de développement économique sectoriel et communautaire (DEC) pilotée à l’échelle locale dans le Temiskaming Sud.

2.1 Travailler en collaboration avec les collectivités et les intervenants de la région pour évaluer les problèmes locaux, établir des 
objectifs et mettre en œuvre des stratégies qui appuient les objectifs stratégiques et le développement socioéconomique.

2.2 Faciliter, encourager et appuyer une approche régionale continue en matière de développement économique communautaire à 
Temiskaming Sud.

2.3 Appuyer les activités de planification stratégique des collectivités et des intervenants de la région du Temiskaming Sud.

Autres orientations stratégiques :
En plus des principaux objectifs stratégiques énoncés ci-dessus, la SADCTS tient compte de l’orientation stratégique suivante 
lorsqu’elle envisage la participation de l’organisation.

• Soutenir l’innovation dans l’économie du savoir.

• Promotion du commerce international et développement des exportations.

• Promotion de la participation des Jeunes, des Femmes, de la Communauté francophone, des Autochtones et des Entreprises
sociales à l’économie locale.

Veuillez consulter le site Web ou notre page Facebook pour obtenir de plus amples 
renseignements sur les services offerts.

www.southtemiskaming.com  ou @South Temiskaming CFDC
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SADC Temiskaming Sud

Ce que nous faisons 

Nous aidons les entrepreneurs qui examinent leurs plans de commercialisation et d’affaires et nous offrons des 
conseils sur la plupart des questions liées aux affaires, comme la gestion des ressources humaines et financières.  
Nous fournissons également de l’information sur les programmes d’aide du gouvernement et nous pouvons vous 
aider avec les demandes. Ces services visent à fournir une aide préliminaire qui permet aux clients de procéder à 
leur propre planification d’entreprise ou de faire appel à des consultants professionnels au besoin.   

Composition du Conseil

Les affaires de la Société d’aide au développement des collectivités du Temiskaming Sud sont gérées par un conseil 
d’administration local composé de sept (7) à onze (11) administrateurs, qui résident tous à l’intérieur des limites de 
notre zone de recrutement.

Conseil d’administration et personnel actuels 

1. Président – Dan Cleroux
2. Vice-président – Carman Kidd
3. Trésorier – Logan Bélanger
4. Secrétaire – John Bernstein (membre d’office)
5. Jamie Koistinen
6. Janet MacDowall
7. William Mackey
8. Lisa Neil  

Personnel  

1. Directeur général – John Bernstein
2. Agente de prêts aux entreprises – Chantal Côté-Paquette
3. Adjointe administrative à temps partiel – Rosanne de Vries

Réunions du Conseil d’administration

• Les réunions sont normalement prévues à midi et se tiennent toutes les 6 à 8 semaines sur avis du président  
ou du directeur général et peuvent se tenir en personne ou par voie électronique.
• Le Conseil d’administration se réserve le droit d’organiser des réunions supplémentaires au besoin.

Pour toute question ou pour obtenir de plus amples renseignements sur le conseil 
d’administration de la SADC du Temiskaming Sud, veuillez communiquer avec John Bernstein, 

directeur général, au 705-672-3021 ou par courriel à john@southtemiskaming.com 
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