
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION DES ENTREPRISES ET DE PRÊTS AUZ ENTREPRISES 

 

Sommaire : 
 

L’agente ou l’agent de la gestion des entreprises et de prêts aux entreprises relève 

directement du directeur général et est tenu d’offrir, dans les deux langues officielles, des 

conseils aux entreprises et d’appuyer l’analyse des demandes préliminaires de prêts, la 
surveillance des crédits et le recouvrement de prêts pour la société.    

 

 

Conseils aux entreprises : 

• Travailler en étroite collaboration avec les clientes et les clients qui ont besoin d’aide à 

compléter leurs plans d’affaires  
 
• Examiner les plans d’affaires soumis par les clientes et les clients qui sollicitent une 

rétroaction sur la qualité de leur plan d’affaires et des suggestions pour l’améliorer 
 
• Conserver une connaissance fonctionnelle de/des : 

- tous les programmes pertinents du gouvernement pour le financement des 
secteurs public et privé 

- notions de base de la théorie et de la pratique en affaires  

- règlements ayant une incidence sur les petites entreprises du sud du Temiskaming  
- tendances locales, nationales, et mondiales qui pourraient nuire au succès 

potentiel des petites entreprises du sud du Temiskaming 
 
• Préparer des ressources informatives pour aider les clientes et les clients avec la 

planification et l’exploitation d’entreprise 
 
• Identifier toutes les ressources dont la société devrait faire l’acquisition pour aider à 

conseiller ses clientes et ses clients 
  
• Informer le directeur général de tous problèmes éventuels concernant les clientes et 

les clients  
 

• Animer des ateliers d’information et des séminaires pour les clientes et les clients ainsi 

que les organismes communautaires sur des sujets comme le travail indépendant, la 
planification des activités, la préparation de projections du flux de trésorerie, etc.    

 
Analyse préliminaire des prêts :  

• Évaluer les plans d’affaires et le matériel connexe soumis par les clientes et les clients 

dans le but d’obtenir du financement de la SADC en évaluant la viabilité à la fois des 
perspectives de marché et financières 



• Aider les clientes et les clients avec la compilation et l’amélioration des projections des 

états de flux de trésorerie, du revenu et de la position financière afin d’obtenir une 
perspective réaliste sur la façon dont une entreprise peut donner un meilleur 
rendement financier 

   
• Effectuer des vérifications des agences d’évaluation du crédit et des institutions 

financières et juger le caractère et la capacité financière des bénéficiaires potentiels 
de prêts du SADC 

 
• Aviser le directeur général de toutes les demandes en cours et toutes les 

préoccupations potentielles ou les problèmes associés avec les demandes 
   
• Préparer un résumé des propositions et des recommandations des demandes de prêts, 

et/ou l’examen des dossiers des prêts, tels qu’ils sont assignés, au directeur général et 
au Comité d’examen de l’investissement pour qu’ils puissent les examiner 

 
Suivi des prêts :  

• Offrir des conseils aux clientes et aux clients afin de faciliter la gestion efficace de 

leurs opérations 

 
• Mener des inspections des lieux, au besoin 

 
• S’assurer, de façon continue, d’avoir reçu tous les documents requis selon l’offre de 

financement acceptée des clientes et des clients 

 

• Examiner tous les documents soumis par les clientes et les clients et avertir le directeur 
général de tous problèmes courants ou potentiels des bénéficiaires de prêts  

 

 • Aider à mettre en place des procédures de recouvrement afin d’exercer les droits relatifs 
aux comptes en souffrance   

 
Autres responsabilités : 

• Faire le suivi et maintenir tous les dossiers des clientes et des clients ainsi que leurs 

fichiers de contacts 
 
• Tel qu’il a été établi par le directeur général, préparer et distribuer du matériel qui 

contribuera à promouvoir la SADC de Temiskaming Sud dans la communauté locale 
  

 • Représenter la SADC de Temiskaming Sud aux conférences, séminaires, ateliers et 

autres événements, au besoin 
 
• Mener à terme des projets spéciaux et effectuer toutes autres tâches attribuées par le 

directeur général  


